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1. Bakgrund och tillampningsomrade

Advania AB (publ) och alla féretag i koncernen (nedan kallade ”Advania”) verkar for att halla
en hog standard i fraga om etik och uppforande och har férbundit sig att bekdmpa alla
former av korruption och ekonomisk brottslighet. Advania tillampar nolltolerans mot mutor,
korruption och andra former av ekonomisk brottslighet. Detta dr en av vara grundlaggande
principer, och den ska foljas.

Denna policy och dessa riktlinjer (nedan kallade ”policyn”) ar tillampliga pa alla anstallda,
chefer och styrelseledamoter i Advania (nedan gemensamt kallade “medarbetarna”).
Advania och alla medarbetare forvantas se till att konsulter, agenter, distributorer,
leverantorer och andra affarspartner (nedan gemensamt kallade ”affarspartner”) i alla
situationer handlar pa ett satt som dverensstammer med denna policy nar de gor affarer
med eller direkt eller indirekt foéretrader eller pa annat satt arbetar for Advania. Advania
forvantar sig ocksa att affarspartnerna ser till att konsulter, agenter, underleverantorer och
andra affarspartner som de anlitar for att utféra arbete for Advanias rakning férbinder sig att
i alla situationer handla pa ett sdtt som 6verensstaimmer med denna policy.

Mutor och andra former av korruption betraktas som brottsliga handlingar i bade den
privata och den offentliga sektorn, och ar férbjudna oavsett om de utfors direkt eller indirekt
via en tredje part, till exempel om en slakting till en offentlig tjansteman eller en potentiell
kund erbjuds en otillborlig forman genom en affarspartner.

Dessutom kan de vinster eller formaner som mutbrott (eller andra brottsliga handlingar)
resulterar i betraktas som vinning av brott. Om Advania tar emot, 6verfor eller pa annat satt
hanterar vinning av brott eller vidtar andra atgarder som ror vinning av brott (till exempel
genom att hjalpa till att dolja den) kan detta medfora att Advania begar ett
penningtvattbrott.

En misstanke om mutbrott eller penningtvatt kan leda till kostsamma undersdkningar, skada
Advanias anseende och varumarke och resultera i paféljder for Advania och de involverade
personerna. Personer som befinns skyldiga till sddana brott riskerar fangelsestraff och boter
samt andra pafdljder, och kan alaggas skadestandsskyldighet och naringsférbud. Advania kan
ocksa uteslutas fran deltagande i offentliga upphandlingar. Atgarder kommer att vidtas mot
medarbetare och affarspartner som bryter mot tillamplig lag eller denna policy. Sadana
personer riskerar avsked eller skriftliga varningar. Advania forbehaller sig ratten att avsluta
sina forbindelser med affarspartner som bryter mot denna policy.

Denna policy ar en del av Advanias program for bekdmpning av korruption och avsedd att ge
alla medarbetare och affarspartner stod och vagledning i deras anstrangningar att férhindra
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mutor och korruption. Policyn bygger pa Advanias riktlinjer for bekdmpning av korruption
(nedan kallade "riktlinjerna”), vilka bor lasas tillsammans med policyn. Ingen policy och inga
riktlinjer kan emellertid bli fullstandiga, och var och en har ett ansvar for att tillampliga lagar
och bestammelser f6ljs. Ingenting kan ersatta personlig integritet och sunt fornuft. | det
sammanhanget kan det vara till hjalp att i olika situationer fundera pa om en atgard skulle fa
besvarande konsekvenser eller stalla Advania i en negativ dager om den skulle komma till
allmanhetens kannedom.

2. Tillampliga lagar och bestammelser

Vi foljer alltid alla relevanta lagar och bestammelser pa de marknader dar Advania verkar,
daribland bestammelserna i den svenska lagstiftningen mot mutor i brottsbalkens tionde
kapitel, den svenska lagen om straff for penningtvattbrott, den amerikanska Foreign Corrupt
Practices Act och den brittiska Bribery Act fran 2010. Vi kraver att vara affarspartner
tillampar samma rattsliga ramar som vi eller haller en likvardig standard enligt
overenskommelse med oss. Dessutom tillampar Advania de principer och riktlinjer mot
korruption som har faststallts av de branschorganisationer Advania ar medlem av, samt
internationella initiativ som FN:s Global Compact.

3. Riskanalys

Advania identifierar med jamna mellanrum risker fér att mutor och korruption ska
forekomma i forbindelse med eller som ett resultat av var verksamhet. Sadana riskanalyser
utgor grunden for vara regelbundna uppdateringar av denna policy och andra instrument,
vilka tillsammans utgor vart program for bekdmpning av korruption. Uppdateringarna maste
goras for att se till att vi vidtar effektiva och lampliga atgarder for att forebygga och
upptacka mutor och korruption. Dessa atgarder ar sarskilt nédvandiga nar risken for
korruption ar forhojd pa grund av att vi verkar i vissa lander eller handlar med vissa
motparter. Som ett resultat av den utférda riskanalysen kan Advania vidta relevanta och
lampliga atgarder for att se till att medarbetare och affarspartner som tillhandahaller eller
kommer att tillhandahalla tjanster at Advania eller for Advanias rakning kanner till denna
policy och vad vi foérvantar oss av dem.

4. Redovisning och revision
Advania tillimpar allmant accepterade redovisningsprinciper. Arsredovisningen och
rakenskaperna ar i tillampliga fall foremal for lagstadgad revision. Risker for mutor och
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penningtvatt kan i viss utstrackning minskas med hjalp av korrekta redovisningsrutiner samt
aterkommande granskningar av oberoende revisorer. Alla rakenskaper ska aterspegla
transaktioner, allokeringar och andra affarshandelser pa ett korrekt satt. Alla medarbetare
ska folja de interna riktlinjerna for redovisningen och den finansiella rapporteringen. Det
innebar att en medarbetare som tar emot eller erbjuder en forman ar skyldig att
dokumentera och redovisa denna i enlighet med vara rutiner for attest och redovisning.

5. Riktlinjer for férmaner

Denna policy hindrar inte att medarbetare inom ramen for vara affarsférbindelser tar emot
eller erbjuder formaner i syfte att bibehalla och framja goda férbindelser med kunder och
affarspartner. En forutsattning ar emellertid att sddana formaner ar tillatna enligt tillamplig
lagstiftning och att de ar blygsamma, ovillkorade och erbjuds 6ppet, det vill sdga rapporteras
till och godkanns av medarbetarens narmaste chef, att de ar av sadan art att de inte kan
anses utgora otillborlig paverkan pa mottagaren och att de i 6vrigt 6verensstammer med
denna policy.

Tank pa att det finns olika typer av formaner och att vardet av dem kan uppfattas olika av
givaren och mottagaren. Det varde som mottagaren anser att en forman har ar den
avgorande faktorn vid bedomningen av om formanen ar otillborlig (det vill sdga otillaten)
eller inte.

Mer information om férmaner finns i riktlinjerna, som bor ldsas tillsammans med denna
policy.

Vilka formaner ar tillatna?

| allménhet ar det tillatet att direkt eller indirekt ta emot eller erbjuda sadana formaner som
anges nedan, forutsatt att de inte kan anses utgoéra otillborlig paverkan pa mottagaren och
att de i 6vrigt 6verensstimmer med denna policy och riktlinjerna. Tillfraga din lokala
kontaktperson eller koncernens Compliance Officer om du ar tveksam.

(a) Maltider med ett lampligt varde (se vardegranserna for representation i riktlinjerna)
inom ramen for den I6pande verksamheten som Advanias medarbetare och andra
foretradare for Advania erbjuds eller som Advania erbjuder kunder och affarspartner
i den privata sektorn.

(b) Symboliska gavor i samband med allmanna helgdagar och andra sarskilda tillfallen,
forutsatt att dessa gavor har ett begransat varde, inte har personlig karaktar, inte
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overlamnas eller tas emot av en viss person och inte ges till offentliga tjansteman
eller andra mottagare i den offentliga sektorn.

(c) Prover eller marknadsféringsmaterial med obetydligt varde i samband med
foretagsbesok och liknande.

(d) Specifika idrotts- eller kulturevenemang och liknande som Advanias medarbetare
inbjuds till eller till vilka Advania bjuder in kunder och affarspartner i den privata
sektorn, forutsatt att det totala vardet ar blygsamt (se vardegranserna for
representation i riktlinjerna) och att evenemanget genomfors i samband med
foretagsbesok eller andra yrkesmassigt motiverade moten.

Nar ska man vara forsiktig?
laktta forsiktighet i foljande situationer. Tillfraga din lokala kontaktperson eller koncernens
Compliance Officer om du ar tveksam.

(a) Formaner som erbjuds direkt eller indirekt med jamna mellanrum till samma
mottagare.

(b) Formaner som har mer an blygsamt varde eller ett varde som inte star i proportion
till syftet (3ven om granserna for tillatna varden inte dverskrids).

(c) Formaner som kan anvandas for privata syften av mottagaren.

(d) Representation som riktar sig till specifika personer i stallet for att vara allmanna
inbjudningar till dessa personers arbetsgivare.

(e) Formaner som erbjuds utan att givarens eller mottagarens chef vet om eller har
godkant detta.

(f) Formaner som erbjuds i samband med pagaende eller férestaende
affarsforhandlingar.

(g) Formaner som inbegriper en inbjudan till mottagaren att ta med sig en
familjemedlem eller van.

(h) Se avsnitt 6 om formaner som erbjuds till offentliga tjansteman.

Vilka formaner ar forbjudna?

Det &r inte tillatet att direkt eller indirekt ta emot eller erbjuda formaner som har
nedanstdende innehall. Féljande forteckning ar inte uttommande, utan andra formaner kan

ocksa vara forbjudna beroende av omstandigheterna. Tillfraga din lokala kontaktperson eller
koncernens Compliance Officer om du ar tveksam.

(a) Pengar, vardepapper eller penninglan.
(b) Rabatter, kommissioner, bonusar eller otillatna provisioner till enskilda personer.

(c) Nojesresor eller semestrar.
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(d) Sponsring av politiska partier eller kandidater i allmanna val.

(e) Arbete som utfors for mottagarens privata syften eller for en narstaende till
mottagaren.

(f) Formaner som med hansyn till sitt varde eller andra relevanta omstandigheter typiskt
sett kan antas paverka mottagarens satt att utfora sina arbetsuppgifter.

(8) Andra formaner och arrangemang som generellt sett kan anses vara oetiska eller vara
besvdrande for Advania och medféra negativ publicitet om de skulle komma till
allméanhetens kannedom, sasom besok pa porrklubbar.

(h) Se avsnitt 6 om formaner som erbjuds till offentliga tjansteman.

6. Offentliga tjansteman

Med ”offentlig tjansteman” avses i denna policy tjansteman, medarbetare eller féretradare
for nationella, regionala eller lokala politiska organ, stater, myndigheter, domstolar,
styrelser, kommittéer eller andra typer av offentliga organ eller offentliga internationella
organisationer. Statligt 4gda eller kontrollerade foretag kan ocksa omfattas.

Det ar strangt forbjudet att direkt eller indirekt erbjuda en offentlig tjansteman nagon form
av forman i foljande situationer:

(a) | samband med en pagaende eller férestaende offentlig upphandling.

(b) | syfte att otillborligt paverka myndighetsutévning, till exempel i samband med
inspektioner, undersdkningar och liknande som genomfors av myndigheter eller
offentliga organ.

(c) | syfte att skaffa eller behalla kunder eller genomfoéra en affarstransaktion eller pa
annat satt skaffa sig otillborlig vinning.

Det ar strangt forbjudet att direkt eller indirekt via en tredje part erbjuda

smorjningsbetalningar, aven om sadana ar tillatna enligt lag i landet i fraga. Ett exempel pa

en smorjningsbetalning ar nar en offentlig tjdnsteman far en forman som ett férsok att

paverka honom eller henne att utfora sina arbetsuppgifter pa ett visst satt, till exempel att

paskynda behandlingen av en tillstands- eller licensansdkan.

7. Affarspartner

Advania forvantar sig att alla medarbetare ser till att vara affarspartner forbinder sig att i alla
situationer agera pa ett satt som 6verensstimmer med denna policy nar de foretrader, utfor
tjdnster at eller pa annat satt arbetar for Advanias rakning.
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Ersattningen till vara affarspartner beraknas pa objektiva grunder och ska vara rimlig och sta
i proportion till de tjanster som utfors och tillhandahalls till Advania. Utbetalningar i
kontanter eller till bankkonton i andra lander an dar affarspartnerna bedriver verksamhet
eller ar registrerade far endast goras om det finns sarskilda kommersiella och legitima skal
till detta.

Advania undersoker nya affarspartners integritet innan vi upprattar kontakter med dem,
liksom med jamna mellanrum under den tid som affarsférbindelsen varar. En forutsattning
for att Advania ska inga avtal med en affarspartner ar att denna godtar villkor som minst
innebar att affarspartnern samtycker till att (i) alltid agera pa ett satt som Overensstammer
med denna policy nar de foretrader, utfor tjanster at eller pa annat satt arbetar for Advanias
rakning, (ii) Iata Advania eller en sjalvstandig part genomfdra granskningar i syfte att
kontrollera denna 6verensstammelse och (iii) ge Advania ratt att sdga upp avtalet i handelse
av olampligt agerande. Dessutom forvantar sig Advania att dess affarspartner arligen
skriftligt ska intyga att de har last och forstatt denna policy och kommer att f6lja de principer
som faststalls i den, samt att de har rapporterat misstankta oegentligheter och brott mot
tillampliga lagar eller denna policy.

8. Penningtvatt

Advania riskerar att gora sig skyldiga till penningtvatt om foretaget medverkar till brottsligt
handlande (sasom mutor) eller samarbetar med en affarspartner eller kund som medverkar
till eller forknippas med sadant handlande. Advania har vidtagit atgarder for att skydda sig
mot sadana risker, bland annat kontroller av affarspartnerna (se avsnitt 7) och
finansiella/redovisningsmassiga kontroller. Det ar viktigt att folja denna policy, riktlinjerna
och Advanias andra policyer och rutiner fér att motverka sadana risker.

Penningtvatt sker ofta i det fordolda, sa det framgar inte alltid klart att penningtvatt
forekommer i en viss situation. Nagra exempel pa situationer dar det kan finnas risk for
penningtvatt ar emellertid foljande:

(a) En kund gor en stor betalning eller 6verbetalar en faktura vasentligt och ber sedan
om aterbetalning (sarskilt om det uppgivna skalet till
Overbetalningen/aterbetalningen inte ar 6vertygande eller om inget skal uppges).

(b) En affarspartner vill att dess fakturor ska betalas till en tredje part eller till ett
bankkonto i en annan jurisdiktion (sarskilt om det ror sig om en jurisdiktion med
banksekretess eller ett skatteparadis).
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(c) En kund eller en affarspartner ar eller har varit anklagad for brottsligt handlande (i
medierna eller pa annat satt).
Det ar viktigt for Advania att noggrant begrunda potentiella risker for penningtvatt och
eventuella misstankar mot en affarspartner eller kund om bristande integritet eller
medverkan till brott. Om sadana misstankar uppkommer kan Advania avbdja att inga avtal
med en affarspartner eller kund, eller valja att avsluta en befintlig affarsforbindelse. Alla
sadana misstankar mot en affarspartner eller kund eller misstankar som ror en viss
transaktion ska rapporteras pa det satt som anges i avsnitt 9.

9. Rad om denna policy och rapportering av oegentligheter
Alla medarbetare har alltid ratt att vanda sig till sin lokala kontaktperson eller koncernens
Compliance Officer for rad om denna policy, och uppmuntras att gora det.

Alla medarbetare som far kinnedom om ett faktiskt eller misstankt brott mot tillamplig lag
eller denna policy ar skyldiga att omgaende informera sin ndarmaste chef, sin lokala
kontaktperson eller koncernens Compliance Officer. Affarspartnerna bor informera sin
kontaktperson hos Advania eller koncernens Compliance Officer. Detta géller oberoende av
om Advania eller affarspartnern direkt eller indirekt ar involverade i incidenten eller ar
parter i det gallande avtalet, och oberoende av om det faktiska eller misstankta brottet har
begatts av en person eller enhet som har kopplingar till Advania eller affarspartnern. Om
brottet ar allvarligt och en hogre befattningshavare ar inblandad kan medarbetaren gora en
anmalan genom den externa kanalen for rapportering av oegentligheter, i enlighet med
policyn om visselblasning. Anmalningarna far vara anonyma.

Advania skyddar medarbetare som vagrar att medverka till brott mot tillamplig lag och
denna policy, liksom medarbetare som i god tro rapporterar misstankta brott mot tillamplig
lag eller denna policy via de ovan angivna kanalerna. Sddana medarbetare far inte utsattas
for hot eller repressalier i nagon form, dven om undersokningar visar att de rapporterade
misstankarna saknar grund. Detta skydd kan emellertid inte garanteras om en medarbetare
gor en anmalan i ond tro eller om anmalan i sig kan utgora en brottslig handling.

10. Ansvar for denna policy

Advania AB:s styrelse har det yttersta ansvaret for att denna policy genomfors, tillampas och
ses 6ver. Koncernens Compliance Officer ansvarar for att alla nodvandiga atgarder vidtas for
ett effektivt genomforande av policyn samt for regelbundna utvarderingar av dess
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andamalsenlighet och for att lagga fram foérslag om forbattringar till Advania AB:s styrelse

nar detta bedéms lampligt for att se till att policyn ar andamalsenlig. Chefer pa alla nivaer

ansvarar for att sakerstalla att deras delar av organisationen tillampar och férstar policyn.

Alla medarbetare har ett ansvar for att ldsa policyn och riktlinjerna samt eventuella

kompletterande riktlinjer eller liknande som Advania antar, och se till att de forstar

innehadllet i dem. Medarbetarna forvantas med jamna mellanrum delta i kurser som syftar till

att hjalpa dem att forsta vad som kravs enligt denna policy. Medarbetarna ska arligen
skriftligt intyga att de har last och forstatt denna policy och kommer att félja de principer
som faststalls i den, samt att de har rapporterat misstankta brott mot tillampliga lagar och

denna policy. Advania godtar inte bristande forstaelse som skal till bristande efterlevnad.

11. Omarbetningshistorik

Version Datum Andrad av Kommentar
1.0 170920 Ola Malsnes Version skapad av Vinge
2.0 210905 Helena Nordin Uppdateringar av White & Case inom ramen for

Complicance projektet
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